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the Corporate Governance Guidelines, the Articles of Incorporation, the Bylaws and the charters of each 
committee of the Board.  
 

3. Identify and evaluate candidates  for selection as Directors consistent with  the criteria set  forth  in  the 
Corporate Governance Guidelines, and recommend to the Board candidates for election as Directors. 
 

4. Recommend  to  the Board  for  its  approval Directors  to  serve  as members of  each  committee of  the 
Board and as committee chairs. The Committee shall review and make recommendations with respect 
to  committee  assignments  annually  and  shall  recommend  additional  committee  members  to  fill 
vacancies as needed.  
 

5. Periodically review succession plans for Directors, committee members and Board leadership positions. 

 
6. Review  and  make  recommendations  to  the  Board  with  respect  to  any  resignation  tendered  by  a 

Director. 
 

7. Review  transactions  pursuant  to  the  Related  Person  Transaction  Policy  set  forth  in  the  Corporate 
Governance Guidelines.   
 

8. Review, in consultation with the Chairman, and advise the Board with respect to potential competitive 
interests reported by Directors to Verizon pursuant to the Corporate Governance Guidelines.  
 

9. Review  and  make  recommendations  to  the  Board  with  respect  to  any  proposal  recommended  by 
management or properly presented by a shareholder for inclusion in Verizon’s annual proxy statement.  
 

10. Periodically  review  the Corporation’s position and engagement on  important public policy  issues  that 
may  affect  its  business  and  reputation,  including  those  relating  to  political  contributions,  lobbying 
activities and corporate responsibility. 
 

11. Monitor Directors’ compliance with Verizon’s stock ownership guidelines. 
 
12. Develop, recommend to the Board and oversee an annual self‐evaluation process for the Board and its 

committees, and annually review its own performance. 
 

13. Assume such other duties and responsibilities as the Board may from time to time delegate. 
 
14. Report to the Board of Directors with respect to the Committee’s activities as promptly as practicable 

following each meeting of the Committee.   
 

15. Review and reassess  the adequacy of  this Charter annually and recommend any proposed changes  to 
the Board for approval. 


